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АДМИНИСТРАЦИЯ
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 26.09.2016 № 1190
р.п. Крестцы

О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального района от 24.06.2014 №545
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда государственных (муниципальных) учреждений на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р, на основании решения Думы Крестецкого муниципального района от 26.05.2016 №85 « О комитете культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестецкого муниципального района», в соответствии с постановлением Администрации муниципального района от 16.04.2014 №297 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Крестецкого района», постановлением Администрации муниципального района от 12.09.2014 №934 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района от 16.04.2014 №297» 
Администрация Крестецкого муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Внести в постановление Администрации муниципального района от 24.06.2014 №545 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела Администрации муниципального района» изменения:
1.1.Наименование постановления изложить в редакции «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела Администрации муниципального района»;

1.2.В тексте постановления заменить слова «комитет культуры и спорта Администрации муниципального района» на «комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации муниципального района».
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2.Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела Администрации муниципального района изменения:

2.1.Заменить слова «комитет культуры и спорта Администрации муниципального района» на слова «комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации муниципального района» в соответствующем падеже;
2.2.Заменить в п.5.5.1. раздела 5 слова «предусмотренном в приложении №№2и 3» на слова «предусмотренном в приложении №№2, 3и 4»;
2.3.Заменить в п.5.5.2 слова «в размере не более 200 процентов должностного оклада» на слова «в размере не более 400 процентов должностного оклада»;
2.4.Заменить в п.5.5.3 слова «в размере до 100 процентов должностного оклада» на слова «в размере до 200 процентов должностного оклада».
3.Изложить приложение 2 в прилагаемой редакции.
4.Дополнить приложением 4 в прилагаемой редакции.
5.Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения с 1 октября 2016 года.

6.Опубликовать постановление в бюллетене «Крестецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации


С.А.Яковлев

Приложение №2

к Положению об оплате труда работников

муниципальных казенных учреждений 

и муниципальных бюджетных учреждений 

культуры, подведомственных комитету 
культуры, спорта и архивного дела 

Администрации муниципального района
Порядок

установления размера ежемесячной стимулирующей надбавки

к должностному окладу за выслугу лет работникам

муниципальных бюджетных учреждений культуры


1.Ежемесячная выплата к окладу за стаж непрерывной работы устанавливается в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада;

от 3 до 6 лет – 15 процентов оклада;

от 6 до 10 лет – 20 процентов оклада;

свыше 10 лет – 30 процентов оклада.


2.В стаж работы, дающей право на получение выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры независимо от их местонахождения, организационно-правовой формы собственности;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных и муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник до ухода в отпуск состоял в трудовых отношениях с организациями культуры, независимо от их местонахождения и организационно-правовой формы собственности;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения.


3.Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители в учреждениях культуры права на надбавку за стаж работы не имеют.


4.Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


5.Выплата надбавки за стаж осуществляется с момента возникновения права на ее установление и последующее её изменение, производится по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении культуры, или со дня представления этих документов.


6.При увольнении работника из учреждения культуры выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени и производится при увольнении.
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7.Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.


8.Установление стажа работы работникам учреждений культуры, дающего право на получение ежемесячной надбавки, и определение её размера осуществляются комиссией по установлению стажа работы соответствующего учреждения, состав и положение о которой утверждается приказом учреждения культуры.


Перечень должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, определен в приложении №3.


9.Назначение ежемесячной надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии.


10.Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж работы, является трудовая книжка.


11.Комиссия проводит заседания 1 раз в год.


12.Ответственность за своевременное установление и пересмотр размера надбавки возлагается на руководителя учреждения.


13.Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа за выслугу лет, определения его размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.

______________________________________
Приложение №4
к Положению об оплате труда работников

муниципальных казенных учреждений 

и муниципальных бюджетных учреждений 

культуры, подведомственных комитету 
культуры, спорта и архивного дела 

Администрации муниципального района

Порядок
установления размера ежемесячной стимулирующей надбавки

к должностному окладу за выслугу лет работникам 

муниципальных казенных учреждений 


1.Ежемесячная выплата к окладу за стаж непрерывной работы устанавливается в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада;

от 3 до 6 лет – 15 процентов оклада;

от 6 до 10 лет – 20 процентов оклада;

свыше 10 лет – 30 процентов оклада.


2.В стаж работы, дающей право на получение выплаты, включаются:

время работы в учреждениях подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестецкого муниципального района,

время работы в организациях культуры, физической культуры и спорта независимо от их местонахождения, организационно-правовой формы собственности;
время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;
время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры, физической культуры и спорта. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных и муниципальных учреждениях культуры, физической культуры и спорта и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, физической культуры и спорта;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры физической культуры и спорта, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, физической культуры и спорта до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник до ухода в отпуск состоял в трудовых отношениях с организациями культуры, физической культуры и спорта независимо от их местонахождения и организационно-правовой формы собственности;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, физической культуры и спорта либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, физической культуры и спорта, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения.


3.Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители в  казенных учреждениях  права на надбавку за стаж работы не имеют.


4.Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


5.Выплата надбавки за стаж осуществляется с момента возникновения права на ее установление и последующее её изменение, производится по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в казенном учреждении, или со дня представления этих документов.
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6.При увольнении работника из казенного учреждения выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени и производится при увольнении.

7.Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.


8.Установление стажа работы работникам казенного учреждения, дающего право на получение ежемесячной надбавки, и определение её размера осуществляются комиссией по установлению стажа работы (далее Комиссия). Комиссия утверждается приказом руководителя учреждения. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя учреждения о назначении ежемесячной надбавки.

Перечень должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, определен в приложении №3.


9.Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж работы, является трудовая книжка.


12.Ответственность за своевременное установление и пересмотр размера надбавки возлагается на руководителя учреждения.


13.Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа за выслугу лет, определения его размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.

_____________________________________
























