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«KpecTenkuii paiionnbIii ClopTHBHBII LEHTP»

1. O6mee nooskeHne

Hacrosuii Koneke ompenensieT ITHYECKME OCHOBBI MPO(ECCHOHAILHOI
nesitenbHOCTH  paboTHukoB MBY «Kpectelikuii pailOHHBIH CIOPTUBHBIH LEHTp,
KOTOpBIMU OHU 00s3aHEBl PYKOBOACTBOBATLCS IPHU HCIMOJTHCHU U CBOMX
JIOIDKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH.

B cBoeii npodeccnonanbHoil mesrensHocT pabotHuk MBY «Kpectenkuii
PaliOHHBIA CTIOPTHBHBIN LIEHTP» PYKOBOACTBYETCS YOEHKIEHUSIMH, 4TO:

1.1 IesarensHocTs B cepe (H3MUECKON KyJILTYphl MPU3BaHA BIMATH Ha
00IIecTBeHHYIO HPaBCTBEHHOCTh [OCPE/ICTBOM CO3/1aHusl
BbICOKOHpO(bCCCHOHMbHOFO CIOPTHUBHOI'O MpoayKTa, COXpaHEeHuUs 4]
MOMYJAPU3ALMK LEHHOCTEH, IPUCYIUX CIOPTY, a TAKKe IMYHOCTHOIO IpHMepa
pﬁ6OTHHKa o C06HIO}ICHH}6 Tpe603aﬂuﬁ HPaBCTBEHHOI'O I10BEACHMS,

1.2 Owusuueckas KyIbTypa Hrpaer OCHOBOIIOJIATAIOLLYI0  POJIb  BO
BCECTOPOHHEM  Pa3sBHTHH M CAMOpealu3allii JIMYHOCTH, a TaKkKe B 00ecreueHnn
COLMANBLHON CIIOYEHHOCTH M 3I0POBOIO Pa3BUTHS OOLIECTBA;

1.3 ®usmueckas  KynbTypa npu3BaHa crnocobeTBOBaTH
PacnpoCTpaHEHHIO ¥ BHEIPEHHIO 370POBOr0 00pa3a KHU3HH, & TAKXKe J0CTYITHOCTH
ycnyr B chepe (U3MUECKOM KyIBTYpHI H CIIOPTa, KaK  KIKOYEBOIO yCIOBHS
peanu3anuy npaBa HaceneHus Kpecrerkoro paifona;

2. JTHYecKasi OTBETCTBEHHOCTH pabornuxa MBY «Kpecreuxuii

paiioHHBIH CMIOPTHBHLIN UEHTP» B OTHOLIEHHH € 00IECTBOM

Pa6orank MBY «Kpecrenkuii paloHHBIH CIIOPTHBHBINA LEHTP», CO3HABas!
3HAYHUMOCTh (PH3HYECKON KyJIbTypbl U CIIOPTA B JKA3HM:

2.1  HcronHseT CBOM JIODKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH JI0OPOCOBECTHO M Ha
BBICOKOM HPO(eCCHOHAIEHOM YPOBHE;

2.2 Cobmopmaer  HOPMBEI HPO(ECCHOHANBLHON — OTHKM M lpaBuia
XOpOILIETO TOHA ITIOBEJEHHA B OOLIECTBE;

2.3 TIlposiBiaseT KOpPPEKTHOCTH M BHHUMATENBHOCTh B  0OpallleHuu ¢
MOCETHTENISIMHE  yUIPEXKIEHHS, HHBIMH TpakJaHAMH H JIOJDKHOCTHBIMH JIHIIAMH;

2.4 TlposBIATH TEPIHMOCTb H yBaKCHHE K OOBIMAsIM W TPAAULUsM
HapoJIOB, MPOKMBAIOWIMX Ha  TeppuTOpuM KpecTelukoro paioHa, y4uTbiBas
KyJBTYPHBIE M MHblE OCOOEHHOCTH PA3IHYHBIX STHUYECKHX, COLMAIBHBIX IPYIII
U KOHI[ECCHH, CIIOCOOCTBYeT MEXHAIHOHAIFHOMY H MEKKOH(PECCHOHAILHOMY
COTJIACHIO;



2.5
Воздерживается  от  поведения, которое  могло  бы  вызвать  сомнение в  правомерности  и этичности  действий  при  исполнении  работником  МБУ «Крестецкий районный  спортивный центр»
 своих  должностных  обязанностей, а  также  избегает  конфликтных  ситуаций, способных  нанести  ущерб  репутации  других  работников  учреждений  сферы  культуры, учреждению  или  авторитету  отрасли;
2.6
Не использует  служебное  положение  для  оказания  влияния на  других  работников  МБУ «Крестецкий районный спортивный центр» или  граждан  при решении  вопросов  личного  характера.

3.Этическая  ответственность в  отношении коллег.

Профессиональным  долгом  работника  МБУ «Крестецкий районный  спортивный центр» по  отношению  к  коллегам, к  коллективу  в  котором  он работает, кок  всей  отрасли  культуры  Крестецкого  района является:


3.1
Подчинение своих  действий  и поведения  единым  для  всего  коллектива  и отрасли  целям, содействие  коллегам в  достижении этих  целей, обеспечение  согласованности  действий  всех  членов  коллектива и отрасли;


3.2
Стремление к  достижению  максимальных  результатов  в  собственной  работе;


3.3
Ответственность  за  эффективность деятельности  всего  коллектива;


3.4
Стремление к поиску  новых, более  эффективных  форм и методов  работы;


3.5
Уважение к  лучшим  традициям  коллектива  всей  сферы  культуры  Новгородской  области;

3.6
Уважение к  профессиональной  работе  коллег,  стремление  избегать  неконструктивной  публичной  или  в  средствах  массовой  информации  критики  деятельности  других  работников  или  учреждений  сферы  культуры;


3.7
Сохранение конфиденциальной  информации, полученной  в связи с исполнением профессиональных  обязанностей  от коллег  или  руководителя;


3.8
Соблюдение  этических  норм  поведения,  сохранение  положительного  имиджа  работника  культуры  как на  рабочем  месте  во  время  исполнения должностных  обязанностей, так и за  пределами рабочего  времени;


3.9
Нетерпимость  к  зависти, недобросовестности, неисполнительности;


3.10
Доброжелательные и корректные, основанные  на  взаимном  уважении  отношения с коллегами.

1. Этика  работника МБУ «Крестецкий районный спортивный центр» по отношению к  своей профессии.

Каждый  работник   МБУ «Крестецкий районный спортивный центр» как 

представитель   профессионального  сообщества:


4.1
Стремится  к  профессиональному  развитию и повышению  квалификации, культурному  самообразованию  как  неотъемлемым условиям   выполнения  своей  социальной  миссии  и профессионального  долга;

4.2
Прилагает  усилия к  повышению  социального  престижа  своей  профессии;


4.3
Заботиться о своем  внешнем  виде как неотъемлемой части  формирования  позитивного имиджа  профессии;


4.4
В ходе  профессиональной  деятельности  не допускает  получения  личной материальной или иной  выгоды за  счет  получателей  услуг  учреждения культуры (посетителей, зрителей, пользователей, учащихся и их родителей и др.), а также иных граждан.

2. Соблюдение  кодекса.

5.1
Каждый  работник  МБУ «Крестецкий районный спортивный центр»  принимает на  себя ответственность  за  соблюдение  принципов, установленных  настоящим  Кодексом;



5.2
Работник МБУ «Крестецкий районный спортивный центр», нарушающий  принципы  профессиональной  этики, наносит ущерб  престижу  отрасли, лишается  морального  права на  уважение  и поддержку, и доверие со стороны коллег и граждан;


5.3
Нарушение  требований  настоящего  Кодекса  может  быть  вынесено на  рассмотрение трудового  коллектива  учреждения.
