Утверждено

приказом МБУК «Крестецкая МБ»

от 12.11.2014г. № 33
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению работников муниципального бюджетного учреждения «Крестецкая межпоселенческая библиотека»

и урегулированию конфликта интересов

1.Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия) в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Крестецкая межпоселенческая библиотека» (далее Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением.

3.Основными задачами комиссии являются:

предотвращение или урегулирование конфликта интересов, способного привести к причинению ущерба репутации работников или авторитету учреждения; 

соблюдение норм профессиональной этики и служебного поведения среди работников Учреждения; 

выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.

4.Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в Учреждении.

5.Комиссия является коллегиальным постоянно действующим органом и действует на основании настоящего Положения. 

6.Состав утверждается приказом директора Учреждения и формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Все члены комиссии  при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии  председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
В случае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый эксперт.
Срок полномочий  Комиссии составляет 3 года.
3.Порядок работы Комиссии

3.1.Основанием для проведения заседания Комиссии является представление информации о нарушении работником Учреждения требований к соблюдению норм профессиональной этики и служебного поведения работников учреждения, процедур, направленных на добросовестное исполнение должностных обязанностей, наличии сведений о возможности возникновения конфликта интересов. 
3.2.При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение работником требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.3.Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

в течение 3-х рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации;

Информация, поступившая в Комиссию, рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психолога), если они не являются членами комиссии.

На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к этике, служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку заседания. 

3.4.Решения комиссии принимаются простым  большинством при наличии не менее   2/ 3 состава и оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. 

В решении Комиссии указывается:

фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к этике, служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

источник информации, ставший основанием для проведения заседания

Комиссии;

дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

существо решения и его обоснование;

результаты голосования.

Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

3.5.Решения Комиссии в течение трех рабочих дней со дня их принятия направляются работнику и другим заинтересованным лицам.

3.6.Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

3.7.По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, директор принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника, в том числе в случае неиспользования им обязанности сообщить руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия работником мер по предотвращению такого конфликта, директор, после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.


